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Lar for ett
friskare liv

M Lara for livet,
heter det ju. Och
det géller ocksa Ia-
rare. En studie fran
Hogskolan Vast och
Linnéuniversitetet
visar att de larare
som upplevde att
de sjalva fick lara
sig nya saker - inte
bara undervisa
andra - har battre
halsa.

Blocket-
annonser
och sedan
intervjuer
dar medarbetarna
fick vara med. Sa
rekryterade foreta-
get Onlinepizza ny
marknads- och

produktchef.
Kaélla: SvD
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Kvinnlig chef - da

Jamn fordelning i toppen
gynnar halsan pa jobbet

Vill du ma battre, jobba
mindre, fa lika I6n for lika
arbete och gora karriar?

Sok dig till ett kvinnostyrt
foretag.

En ny studie visar att fore-
tagskulturen blir battre nar
kvinnor dominerar i hdgsta

som méinga anser att en bra
chef ska ha. Hanna Kusterer,
forskare i psykologi, har
undersokt forestédllningar
kring chefskap och kon.
-Nirjagfragade hurenbra
chef ska vara sd svarade man
saker som traditionellt for-

ledningen. knippas med kvinnor - empa-
Under- g - Z tisk, kom-
sokningen IS § munikativ,
har jamfort = & dppen och
foretagmed 3 | ‘é’ stottande
mindre in =] T bade kins-
entredjedel g | £ lomissigt
och mer in e och i arbe-
50 procent tet. Men
kvinnor i ‘ ' dven stere-
hogsta led- Cecilia Zadig, Hanna Kuster-  otypiskt
ningen. ledarskaps- er, forskare manliga
—Detsom Utvecklare. i psykologi. egenska-
forvanade per som

mig mest var att skillnaden
varsatydlig,sigerledarskaps-
utvecklaren ochjournalisten
Cecilia Zadig.

Mer stod fran kvinnor

Undersdkningen ”Kvinnor
och ledarskap i svenska me-
dier” bygger pa enkitsvar
fran kvinnliga chefer i med-
iebranschen, men Cecilia Za-
dig har sett hur samma mons-
ter gar igen i resten av ni-
ringslivet.

-Medieforetag ar
pa inget sitt unika.
De drivs pa sam-
ma sitt som an-
dra foretag inom
niringslivet, si-
ger Cecilia Zadig.

Nérjag fragade
huren bra chef

professionell och malinrik-
tad, siger Hanna Kusterer.

Bygger pa fordomar
Varfor finns det dd inte fler
kvinnliga chefer? Enligt
Hanna Kusterers forskning
ir en aspekt de fordomar vi
har kring k6én. Nir hon fra-
gade hur vil man ansag att
kvinnliga respektive manli-
gachefer stimde in pabilden
avenbrachefansagkvinnor
att kvinnor var bétt-
re pa allt medan
minnenhade en mer
stereotyp bild -
kvinnor var bra
pa kvinnoegen-
skaper och min
péa det manliga.

kilnades o SKAVATASA el koo g0
d? svarandei stu- Svara d e man min‘el.’a1z pa topp-
vinnlig syrda SAKETSOM S icinmor som
et adionell.  Sick b
de littare att av- f('jrknippas med _Det  stodjer
mindre vertid,  KVINNOT,  Zadigs shateats

hade mer jam-

stillda 16ner och hade i min-
dre utstrickning varit sjuk-
skrivna for stressrelaterade
symptom.

- Utmattningssyndrom &ir
ett problem som 6kar och ir
vanligast bland kvinnor. Sjuk-
skrivningar kostar mycket
pengar, sa det borde ligga i
foretagens intresse att fa ta-
len att minska, sdger Cecilia
Zadig.

Kvinnliga egenskaper
Dethar dven visat sigatt de

egenskaper som anses tradi-

tionellt kvinnliga dr nagot

att det ar littare
for kvinnor att avancera och
bli chefer med en majoritet
kvinnor i ledningen.

-Med kvinnor i ledande
positioner dr det lidttare for
kvinnor att bli sedda. Och
nir glastaket
val dr kros-
sat ser alla
runt  om-
kring att
kvinnor kan
vara lika bra
chefer som

min, siger Anna
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Namn: Amelia Adamo

Alder: 68 ar.

Familj: Sambon Lucio
Benvenuto, barnen Filip
och Alexander Adamo
och fem barnbarn.

Gor: Chefredaktor for
M-magasin.

Bor: Stockholm.

”"MANNEN TAVLAR MER” Ameilia Adamo, chefredaktr for M-magasin, tror att kvinnor

Amelia Adamo: Typiskt

Kvinnliga chefer agnar
mer energi at hur grup-
pen mar.

Det tror medieprofilen
Amelia Adamo ar forkla-
ringen till att stress och
sjukskrivningar minskar
med kvinnor i ledningen.

-Manliga chefer tinker
mest pa vad som star pa
sista raden for att de i ho-
gre utstrickning tivlar,
siger hon.

Amelia Adamo har un-

der sin langa karridr gatt
fran att tampas med bade
manliga och kvinnliga
chefer till att sjilv bossa
over tidningar som Afton-
bladet S6ndag, Vecko-
Revyn, Ameliaoch M-ma-
gasin.

Att fler kvinnor i led-
ningen ger ett bittre fore-
tagsklimat tror hon beror
pa kvinnors sitt att leda.

-Det dr en typiskt
kvinnlig egenskap att tin-

ka pa stimningen. Men
det dr pa gott och ont.
Ibland bryr sig kvinnliga
chefer s mycket om hur
andra mar att det kan hin-
dradem fran att fatta obe-
hagliga beslut. Det bista
hade varit om man kunde
kombineraldnsamhet och
trivsamhet, siger Amelia
Adamo.

En ekonomisk vinst
Samtidigt ir ju farre

Dagdrommare ar effektiva

M Attvaraen flitigdagdrém-
mare ir vil inte egenskapen
du sitter hogst upp pa ditt
cv.Men vikanske borde om-
virdera var syn pa dag-
drommeri. Det har ndmli-
gen visat sig att det gor oss
mer effektiva pdjobbet. Nar

tankarna vandrar i vig sa
blir hjdrnan fri att 16sa ar-
betsuppgifter snabbare.
Samma effekt gick dven att
framkalla genom elchocker
i hjarnan. Men da later det
trevligare att tinka pa Ha-
waii. Kélla: Daily Mail

Bittre dn elcocker. '

Hor upp alla goda lyssnare!

M Ardubrapiattlyssnapi
dina kollegor? Kanske inte
sd bra som du tror. Enligt
enny globalunders6kning
sd anser 96 procent av
tjainstemin virlden Over
att det dr viktigt att varaen
god lyssnare. Men samti-

digt sa sitter hela 98 pro-
cent och multitaskar pa
olika plattformar samtidigt
och 64 procent tycker den
digitalaarbetsplatsen gjort
det mycket svarare att lyss-
na pa de som sitter bred-
vid. Kélla: Businesswire



