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bryr sig mer om hur gruppen mar dn manliga chefer.
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AR KVINNOR

v/ Andelen kvinnliga chef-
redaktorer har 6kat de se-
naste &ren och n&dde 2012
den hogsta siffran hittills
-42 procent. Men pa vd-
posterna var siffran bara 14
procent och i bolagsstyrel-
serna 24 pro-
cent.

v | foretag
med farre an
30 procent
kvinnor i led-
ningen hade
30 procent
varit sjuk-
skrivna pa
grund av
stress - jam- nér kvinnor
fortmed24 Styr.
procent i foretag med mer
an 50 procent kvinnor i led-
ningen.

v/ Med farre an 30 procent
kvinnor i ledningen kénde
18 procent att de saknade
stod fran ndrmaste chef,
jamfort med bara 4 procent
i foretag med mer &n half-
ten kvinnor i ledningen.

v Dessutom: | foretag med
farre @n 30 procent kvinnor
i ledningen arbetade 51
procent mer an fem tim-
mars Gvertid i veckan och
54 procent upplevde ofor-
klarliga Ioneskillnader. | f6-
retagen med fler kvinnori
ledningen var motsvarande
siffror 18 procent och 26
procent.

v/ Studien "Kvinnor och
ledarskap i svenska medi-
er” bygger pa en enkatun-
dersdkning med 208 kvin-
nor pa olika chefsnivaer
inom mediebranschen.

Ovanligare

Foto: ANDREAS BARDELL

kvinnligt att tanka pa stamningen

sjukskrivningar faktiskt
en ekonomisk vinst for
foretagen.

-Ja, det 4r ndgot som
man kanske inte tinker
pa - att en frisk arbets-
plats dr en l6nsam ar-
betsplats.

Inom niringslivet dr
det manliga chefer som
satt normen for hur man
styr. Manga kvinnliga
chefer har stillts infor
valet att bli en av grab-

barna eller ga sin egen
vag och hitta en egen le-
darstil. Sjalv har Amelia
Adamo fatt hora att hon
har ett maskulint styr-
sitt.

-Jag dr ritt sd odemo-
kratisk och vill né resul-
tat. Men samtidigt r jag
inte ointresserad avrela-
tioner ochjagbar vildigt
mycket rosal

Enannan sak som kom
fram i studien ir att

kvinnliga chefer 4r bitt-
re pa att stotta andra
kvinnor, och det ir ndgot
som Amelia Adamo ba-
dekintavochsjilvbrin-
ner for.

"Viktigt att stotta”

Och den dér kvinnliga
avundsjukan som det
pratas om, den har hon
aldrig ként av.

-Jagharbade fatt hjilp
och hjilpt andra och det

dr nagot som jag hoppas
bliihdgkommen f6r. Det
ar viktigt att kvinnor
stottar varandra - for vi
behover en sparkibaken
for att soka oss till chefs-
jobb och styrelser.
-Iframtidennir det ar
mer jamstallt kanske det
inte behovs lika mycket.
Men nu maste vi bry oss
om vara systrar.
Anna Flytstréom

anna.flytstrom@aftonbladet.se

ar aret da varldens aldsta
foretag grundades - Kongo

Férstaprojektet:
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Gumi, ett japanskt byggfore-
tag. Bland dvriga langkorare
pa listan, med 6ver 1000 ar
pa nacken, finns hotell, vin-
producenter, pubar och en
tillverkare av papperspaser.
Kaélla: Veckans Afférer
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M Har du ocksa gjort ett ovantat kliv i karridaren? Vill du dela med dig av
din historia? Mejla wendela@aftonbladet.se.

chans i livet”, sdger han.

"ALLA FORTJANAR EN AN DRA CHANS? Geir Stakset, 31,

brinner for att dteranpassa kriminella. "Alla maste fa mer dn en
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"Manga stanger
dorren for dem
som suttit inne”

Entreprendren Geir Stakset,
31, har 6rat mot gatan och
hjartat pa ratta stallet.
Genom det icke vinstdrivan-
de foretaget EASAS - En an-
nan sida av Sverige - hjalper
han kriminella att Iimna den

ochdroger drinte som att hinga
av sig en vist.
Hur skiljer sig "En annan sida
av Sverige” fran andra insat-
ser?
-Hos oss far man flera chan-
ser, utan motkrav som att ”du

brottsliga banan. maéste vara
Dudreven . = | drogfrisiochsa
byggfirma Dé' Byggare Nu- linge” innan vi
orut b SEREAGMINELE  biper dig. Vi
skilde den sig fokuserar pa in-

fran andra arbetsplatser?

-Maénga stinger dorrarna for
folk som har suttit i fingelse.
Jag struntade i deras kriminel-
labakgrund och anstillde dem.

Varfor startade du ett stod-

center for exkriminella?

-Jag insag att det inte ricker
atterbjudaettjobb. Den psyko-
socialabiten, heladet kriminel-
la tankesittet, maste forindras
om man vill Iimna det krimi-
nella livet.

Var kommer ditt enga-

gemang ifran?

-Redanihdgsta-
diet sag jag att det
gick daligt for
manga kompisar.

Attlamna gang-
kriminalitet och

dividens styrkor och stottar
manniskor i att sjidlva hitta ratt
verktyg for ateranpassning till
sambhillet.
Ar det inte frustrerande att
manga aterfaller i kriminali-
tet trots ditt engagemang?
-Nej, det frustrerande ir
bristande samordning mellan
olikainstanser. Attbehdvavin-
tapabesked fran socialtjinsten
eller Arbetsférmedlingen nér
detsitter enkille fram-
for en som desperat
vill fa ordning pa sitt

Har du nytta av din
utbildning till bygg-
nadsingenjor i ditt

Jag blev frustrerad nuvarande arbete?

o6ver att den hjilp Ar | -Ja, verkligen.
samhillet erbjod d roger ar__l nte Jag har renoverat
inte funkade, var- SOM att ha N ga hos néringslivstop-
ken for dem som . . par och byggt upp
begick brott eller av S'g en vast. ett stort kontaktnit

deras anhoriga.
Vad ar det som inte funkar?
-For att fa traditionell hjilp
mdste man lova att ”skérpa sig”,
men aterfall ir en del av proces-
sen som hor till aterfrisknan-
det. Attlimna gingkriminalitet

i affdarsvirlden.
Samtidigt har jag 6rat mot ga-
tan. Det leder ofta till bra sam-
verkan mellan tvd olika verklig-
heter.

Ulrika Lidbo

wendela@aftonbladet.se

Namn: Geir Stakset. Alder: 31. Familj: Hustrun Matilda, 32, tre barn, 14,
7 och 5 &r. Bor: Farsta strand, séder om Stockholm. Gér: VD for EASAS, En
Annan Sida Av Sverige, med stddcenter i Goteborg, Ludvika och Stockholm.



